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Preambula

Bank Spoétdzielczy w Przeworsku, jako instytucja, w ktorej przestrzeganie standardow
etycznych jest normq postgpowania w stosunku do wszystkich interesariuszy,
szczegdlng uwage kieruje na kwestie réznorodnosci, po to aby uswiadamiaé kiedy moze
dojs¢ do ztamania prawa rownosci, przy jednoczesnym wskazaniu korzysci wynikajgcych
Z roznorodnosci.

Bank, realizujgc swojg strategie spotecznie odpowiedzialnego biznesu, kieruje si¢ zasadg
niedyskryminowania, tworzenia szans i przeciwdziatania nierownoSciom na wszystkich
jej polach. Wspiera tworzenie srodowiska, w ktorym obie picie mogq mie¢ takie same szanse
wyboru i w petni uczestniczy¢ w Zyciu spotecznym, zawodowym i rodzinnym.



Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1.
Polityka roznorodnosci Banku Spotdzielczego w Przeworsku, zwana dalej Polityka,
okresla:
1) cele oraz podejmowane dziatania w zakresie zarzadzania rdznorodno$cig

2)

3)

pracownikow Banku i jego organdw, w tym zrdéznicowania w odniesieniu do wyboru
cztonkow Rady Nadzorczej oraz czlonkdéw Zarzadu na podstawie nastepujacych
regulacji: Polityka zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem Metodyki KNF w BS w Przeworsku; Polityka zapewnienia
odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu oraz odpowiednio$ci funkcji kluczowych w BS
w Przeworsku;

wytyczne majace na celu zapewnienie pracownikom Banku mozliwosci zarzadzania
ich kariera zawodowa, awansu, rozwoju oraz oceny wykonywanej przez nich pracy na
podstawie indywidualnych osiagnieé¢, bez wzgledu na ple¢;

w Banku zgodnie z uwzglednieniem Rozdziatu IT a Kodeksu Pracy:

§1.Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnie bez wzgledu na plec,
wiek, niepetlnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, zatrudnienie w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w §1.

cele oraz podejmowane dziatania na rzecz spdjnosci i rownosci spolecznej oraz
oczekiwania w stosunku do interesariuszy Banku, w tym partneréw biznesowych,
dostawcow, ustugodawcow i klientow, w tym zakresie.

Banki spotdzielcze jako podmioty ekonomii spotecznej sa glownymi organizacjami
realizujacymi koncepcj¢ CSR, ktoéra jest naturalnie osadzona w ich tozsamosci.
Praktykuja one spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu od czasu ich powstania w XIX
wieku. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu bankow spotdzielczych jest zbiezna ze
strategig lizbonska, ktorej gldownymi celami sg wzrost gospodarczy, tworzenie miejsc
pracy, wprowadzenie innowacji, rozwoj matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
ochrona $rodowiska. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu CSR dotyczy wszystkich
interesariuszy wspotpracujacych z bankami spotdzielczymi, tj. cztonkéw, klientdw,
pracownikow oraz spotecznosci lokalnych.

Czlonkowie, jako udzialowcy, s3 najwazniejszym ogniwem w modelu bankow
spotdzielczych. Czlonkowie bankéw spotdzielczych sg zarowno wlascicielami, jak
i klientami. Zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego, wybieraja oni przedstawicieli
do rad nadzorczych, ktorzy z kolei powotujg zarzad Banku. Czlonkowie bankéw
spotdzielczych na zebraniu przedstawicieli glosuja wedlug zasady spoldzielczej
,jeden udzialowiec — jeden glos”. Majg prawo do wyrazania opinii na zebraniu
przedstawicieli w zakresie oceny wynikow finansowych bankow spotdzielczych, jak
rowniez proponowania okreslonych wytycznych co do rozwoju Bankéw na
przysztos¢. Czlonkowie sa przedstawicielami 1 reprezentantami spolecznosci
lokalnych wobec bankow spoétdzielczych. Decyduja oni o wysokosci i1 przeznaczeniu
wspolnej dywidendy tych bankow.



Udziatl cztonkéw w dziatalnosci Bankow spoétdzielczych jest kluczowym elementem
ich tadu korporacyjnego. Wnoszone przez nich spétdzielcze udziaty charakteryzuja sie
niskimi kwotami, dlatego sa one dostgpne dla catej rzeszy potencjalnych cztonkow.
Stopien aktywnos$ci cztonkow jest kluczowym wskaznikiem dobrobytu bankow
spotdzielczych.

Banki spotdzielcze sg odbiciem rzeczywistosci lokalnej. Od ich pracownikow wymaga
si¢ godnego reprezentowania tych bankow. W ramach swojej dziatalnos$ci banki
spotdzielcze wzmacniajg i wspierajg najlepsze praktyki CSR.

Banki spotdzielcze wspieraja roznorodnos¢ wsrod pracownikdéw, wspieraja one
zatrudnianie os6b z grup zagrozonych finansowo, jak réwniez dbajg o zrownowazony
udzial mezczyzn 1 kobiet na stanowiskach kierowniczych. Przestrzegaja zasady
réwnosci wynagrodzen za t¢ samg prace.

Banki spotdzielcze przyczyniaja si¢ do zrownowazonego rozwoju obszarow
wiejskich. Wspierajg rowniez aktywng postawe obywatelskg lokalnej spotecznosci.
Pracownicy bankow spotdzielczych bardzo duzo czasu pos$wigcaja W ramach
wolontariatu na rzecz srodowisk lokalnych. Banki spotdzielcze wspieraja lokalne
instytucje, takie jak: szkoty, osrodki zdrowia, szpitale.

Banki spéldzielcze obsluguja rowniez klientéw o niskich dochodach, ktorzy w
bankach komercyjnych nie majg dostgpu do ustug finansowych.

Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko naturalne jest trzecim wymiarem CSR bankow
spotdzielczych.

2. Polityka opracowana zostata na podstawie:

1)

2)
3)
4)

5)

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajace] dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE;

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187,
z poézn. zm.);

Kodeksu pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.);

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkdéw organu zarzadzajacego
1 0s6b peligcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);

Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowigcej zatgcznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 8 stycznia 2013 r.;

3. Celem Polityki jest:

1)

2)
3)
4)

upowszechnienie roznorodnych punktéw widzenia, doswiadczen, pomystow w celu
tworzenia istotnego potencjatu biznesowego Banku;

przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;
promowanie réwnosci;

realizacja misji spotecznej odpowiedzialnosci Banku;



5) angazowanie wszystkich 0s6b zatrudnionych oraz partneréw biznesowych
i spotecznych w dziatania na rzecz spojnosci i rownosci spoteczne;j.

§2.
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spoétdzielczy w Przeworsku;
2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
3) Zarzad — Zarzad Banku;
4) organ Banku — Zarzad lub Rada Nadzorcza;

5) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, a takze
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej;

6) interesariusze — podmioty (osoby, spotecznosci, instytucje, organizacje, urzedy),
ktore moga wpltywaé¢ na Bank lub pozostaja pod wplywem jego dziatalnosci,
np.: pracownicy, cztlonkowie organdéw, cztonkowie Banku , dostawcy, klienci;

7) dyskryminacja — to sytuacja, kiedy pracownik jest lub potencjalnic mogiby by¢
traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy;

8) réwne traktowanie — w stosunku do pracownika oznacza niedyskryminowanie go
w jakikolwiek sposob, ze wzgledu na jakakolwiek przyczyne;

9) rownos¢é plei — stan, w ktorym pracownicy Banku maja rowne mozliwosci zarzadzania
kariera, osiggni¢cia sukcesu oraz oceny pracy na podstawie indywidualnych osiagnig¢,
bez wzgledu na pte¢;

10) réznorodno$é¢ — rdéznice pomigdzy osobami wynikajace m.in. z plci, wieku,
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i innych cech;

11) sukcesor - pracownik przygotowywany do objecia danego stanowiska.

Rozdzial 2. Zarzadzanie roznorodnoscia pracownikow

§ 3.

1. Bank traktuje ré6znorodnos¢ jako jeden z atrybutdéw kultury organizacyjnej, pozwalajacy
na skuteczniejsza realizacj¢ celow strategicznych w zmieniajacym si¢ otoczeniu
rynkowym 1 zréznicowanych preferencjach klientow. Realizujgc polityke réznorodnosci
Bank wzmacnia swoja innowacyjno$¢ i przewage konkurencyjna, ktéra osiaga dzigki
szerokiemu wachlarzowi doswiadczen 1 kompetencji pracownikow. Dzigki takiemu
podejsciu Bank  buduje swoja  przewage  konkurencyjna, przyciaga
1 utrzymuje talenty, cieszy si¢ lojalnoScig pracownikow oraz szacunkiem klientow
1 partnerdw biznesowych oraz tworzy przyjazne i satysfakcjonujace srodowisko pracy.

2. Bank wzmacnia inicjatywy taczace i angazujace wszystkich pracownikéw, tworzac dla
nich rowne warunki i szanse, doceniajagc indywidualno$¢ kazdego pracownika przy
jednoczesnym budowaniu wspolnoty w zespole 1 dazac do budowania zespotow
o roznym doswiadczeniu i punktach widzenia, otwartych na wzajemna komunikacje
1 dzielenie si¢ pogladami 1 pomystami.

3. Bank nie realizuje polityki r6znorodnosci poprzez uprzywilejowanie okre§lonych grup lecz
poprzez tworzenie rownych szans i budowanie otwartej i poszukujgcej roznorodnosci
postawy wsrod pracownikow, tak aby w Banku nie dochodzito do sytuacji dyskryminacji
ze wzgledu na uprzywilejowanie.



W Banku wszyscy pracownicy kieruja si¢ w swoim postepowaniu zasadg niedyskryminacji
oraz poszanowania godnosci osobistej innych.

Szczegblny obowiazek realizacji strategii rownych szans oraz kultury otwartej na
réznorodno$¢ w Banku nalezy do kadry kierowniczej, ktora poprzez wlasciwe zachowanie
stanowi przyktad dla pozostatych pracownikow. Kadra kierownicza Banku zobowigzana
jest w szczegolnosci do:

1) podejmowania inicjatyw na rzecz réznorodnosci i budowania kultury wspotpracy w
oparciu o wartosci osobiste i/lub korzysci biznesowe, tzw. ,,przykiad z gory”;

2) zabierania glosu i kwestionowania stanu aktualnego, w sytuacjach, gdy nie jest on
zgodny z celami i kierunkami niniejszej Polityki;

3) dostrzegania i1 kontestowania sytuacji, ktorych podtozem mogg by¢ uprzedzenia lub
stereotypy oraz przeciwdziatania mechanizmom wykluczenia i reagowania na sytuacje
braku szacunku;

4) dziatania z uwzglgdnieniem otwartos$ci na perspektywe innej osoby;
5) podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania zréznicowanymi zespotami;
6) budowania atmosfery wspolpracy w zespole.

Postepowanie zgodne z zasadami okre§lonymi w niniejszej Polityce wilacza si¢ do
wskaznikow podlegajacych ocenie w systemie ocen pracowniczych, w ramach ocenianych
kompetencji, w szczegolnosci kadry kierowniczej.

§ 4.
Zapewnienie roznorodnosci w Banku realizowane jest w szczego6lnosci poprzez:

1) okreslenie odpowiednich zasad i kryteriow w procesach personalnych realizowanych
w Banku, m.in. w procesie rekrutacji, rozwoju zawodowego, wynagradzania;

2) umozliwienie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym;
3) oddzialywanie na kulture organizacyjna.

Bank wdraza Polityke poprzez definiowanie regulacji wewnetrznych m.in. w takich
obszarach jak obszar personalny, produktowy, obstugi klienta, ktorym towarzysza w
szczegolnosci: szkolenia, komunikacja, system kontroli i raportowania.

W Banku duzg dbatoscig objete sg te grupy zawodowe, ktore potencjalnie najbardziej
narazone sg na nieréwne traktowanie i sg to przede wszystkim pracownicy powyzej 50
1 ponizej 26 roku zycia, kobiety 1 m¢zczyzni, ze wzgledu na rdéwnos$¢ ptciowa, oraz osoby
Z niesprawnosciami.

Bank dostosowuje miejsca pracy do potrzeb réznych generacji oséb m.in. poprzez
tworzenie mozliwosci rozwoju umiejetnosci osobom z mniejszym stazem, zatrudnianie
pracownikow bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie itp.

W Banku na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania wystgpuje zrdéznicowanie,
ze szczegolnym uwzglednieniem plci, z zastrzezeniem § 6 ust. 3.

Bank dazy do zatrudniania pracownikow na podstawie umowy o pracg zawieranej
na czas nieokres$lony, ograniczajac liczbe i czas obowigzywania umoéw terminowych
do niezbednego minimum.

§ 5.

Proces rekrutacji pracownikéw, w tym pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku, realizowany jest zgodnie z zasada
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niedyskryminacji i odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci osobistej wszystkich jej
uczestnikow. W procesie rekrutacji, na wszystkich jej etapach, kandydaci sg rowno
traktowani niezaleznie od wieku, plci, wyznania, pogladow politycznych, niesprawnosci,
pochodzenia rasowego i etnicznego czy orientacji seksualnej. Na wszystkich etapach
rekrutacji wobec wszystkich zakwalifikowanych kandydatéw stosuje si¢ te same kryteria
oceny.

Rozdzial 3. Zarzadzanie réoznorodnos$ciag w organach Banku

Bank bedzie dazyl do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujacego
1 dostgpnego miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w ktérym bez wzgledu na réznorodnos¢
pracownikow kazdy bedzie szanowany i traktowany na rowni z pozostatymi.

Bank nie okresla docelowo liczbowych wartosci w zakresie r6znorodnosci.

§ 6.

1. Celem zarzadzania réznorodnoscig w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci
realizacji zadan, poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale
rozwojowym, zmotywowanej i gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania
1 wspolpracy, stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne
i uwzgledniajac korzysci wynikajace z réznorodnosci.

2. W ramach oceny odpowiednios$ci dokonywanej zgodnie z zapisami Polityki zapewnienia
odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem Metodyki KNF; Polityki
zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Zarzadu oraz odpowiedniosci funkcji kluczowych
w BS w Przeworsku , organy Banku podlegaja ocenie kolegialnej, uwzglgdniajacej ocene
zréznicowania w odniesieniu do: wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, wieku, pici.

3. Zrboznicowanie czionkow w organach Banku szczegodlnie uwzglednia pte¢. W celu
zapewnienia dostatecznej réznorodnosci, Bank dazy do osiggnigcia stanu, w ktorym obie
plcie sa dostatecznie reprezentowane.

4. Bank bedzie dazyt do zapewniania odpowiedniego udzialu plci niedostatecznie
reprezentowanej w organach Banku, o ktérej mowa w ust. 3, przy uzyciu dostgpnych
narzedzi takich jak:

1) rekrutacja;
2) ocena odpowiednio$ci;

z zastrzezeniem, ze nie odbywa si¢ to ze szkoda dla funkcjonowania
1 odpowiednio$ci organu jako calosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych
czlonkéw organu Banku.

§7.

1. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji osob do sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
Bank bierze pod uwage w szczegolnosci zrdéznicowanie ze wzgledu na wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek o0sOb w skladzie poszczegdlnych organow oraz
zrdznicowanie ze wzgledu na pte¢ w sktadzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej tacznie, przy
czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegélnych czlonkéw Zarzadu lub wyboru
cztonkow Rady Nadzorczej nie moze by¢ podjeta wylacznie w celu zwigkszenia stopnia
zrdéznicowania, ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiednio$ci organu lub kosztem
odpowiednios$ci pojedynczych cztonkow organu Banku.

2. Powotanie do skladu Zarzadu lub Rady Nadzorczej poprzedzone jest oceng
odpowiedniosci, ktora to ocena jest co dwa lata powtarzana. Odpowiednio Zarzad oraz
Rada Nadzorcza, jako organy kolegialne, podlegaja takze co dwa lata kolegialnej ocenie
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odpowiedniosci. W sktadzie Rady Nadzorczej zapewniony jest udzial czlonkow
niezaleznych.

Rozdzial 4. Standardy zapewnienia rownosci plci
§ 8.

Bank begdzie, staral si¢ zapewni¢ rdéznorodno$¢ wsrod — personelu, jak i w organie
zarzadzajacym, biorgc pod uwagg aspekty réznorodnosci, bedzie prowadzit aktywne dziatania,
w szczeg6lnosci:

1) Poszukiwal kandydatow na pracownikow i czlonkow organu zarzadzajgcego,
réznorodnych pod wzgledem ukonczonych szkot i uczelni, wieku, ptei, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, narodowos$ci, pochodzenia, stanu zdrowia, statusu
rodzinnego, miejsca zamieszkania;

2) Budowat réznorodne zespoty w ramach struktury wewnetrzne;j;

3) Aktywnie i stanowczo przeciwdziatal jakimkolwiek formom mobbingu, ne¢kania,
dyskryminacji pod jakimkolwiek wzgledem;

4) Zapewniat udziat personelu i cztonkow organéw Banku w szkoleniach i spotkaniach,
lub innych formach pozyskiwania umiejetnosci i wiedzy z zakresu budowania
przyjaznego i roznorodnego miejsca pracy;

5) Monitorowat atmosferg i kultur¢ organizacyjna w pracy;

6) Wspieral pracownikow i cztonkoéw organu zarzadzajacego w godzeniu réznych rol
zawodowych i prywatnych;

Rozdzial 5. Odpowiedzialnos¢ spoteczna Banku
§9.

1. W Banku poszanowanie godnos$ci cztowieka i poszanowania jego praw wynika z zasad
okreslonych w Zasadach Etyki i jest implementowane do innych regulacji, w szczegolnosci
do Polityki kadrowej.

2. Bank dazy aby jego interesariusze, w tym dostawcy, klienci, partnerzy biznesowi
przestrzegali zasady niedyskryminowania i zapewnienia réwnych szans.

3. Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone przypadki naruszania praw czlowieka
w stosunku do Banku oraz do jego interesariuszy. Bank zwraca szczegolng uwagg na to,
aby nie nawigzywaé wspotpracy biznesowej z klientami lub kontrahentami podejmujgcymi
dziatania niezgodne z prawem lub nieprzestrzegajacymi standardow etyki.

4. Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone w stosunku do jego interesariuszy
przypadki pracy dzieci lub pracy przymusowe;.

5. Bank nie stosuje polityki zatrudniania 0s6b w ramach outsourcingu personalnego oraz
polityki zatrudniania pracownikdw na umowy cywilnoprawne w zastgpstwie umow
0 prace.

6. Bank nie zleca wykonania czynnosci firmom, ktére wykorzystuja nisko kosztowych
pracownikow z krajow stabszych ekonomicznie lub z krajow podejrzanych o naruszenie
praw czlowieka.



Rozdzial 6. Postanowienia koncowe
§ 10.

Polityke stosuje si¢ bez uszczerbku dla bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

§11.

W sprawach nieuregulowanych w Polityce zastosowanic majg obowigzujgce przepisy prawa
oraz odrebne regulacje wewnetrzne Banku.

§12.

Polityka jest dostgpna na stronie internetowej Banku.
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10



