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BANK SPOLDZIELCZY
W PRZEWORSKU

Grupa BPS
Zatacznik do Uchwaty nr 55/2026

Zarzadu Banku Spétdzielczego w Przeworsku
z dnia 30.06.2026 .

INFORMACIA
BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRZEWORSKU

wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
(wg stanu na dziert 31.12.2025r.)

Zgodnie ze Statutem Bank Spétdzielczy w Przeworsku dziata na terenie powiatu: przeworskiego,
oraz dziata réwniez na terenie powiatéw: jarostawskiego, przemyskiego, lubaczowskiego,
taicuckiego, rzeszowskiego, lezajskiego. Bank realizuje swoje cele strategiczne za posrednictwem
Centrali Banku oraz 7 jednostek organizacyjnych, zajmujgcych sie obstugg Klienta,
zlokalizowanych na terenie powiatu przeworskiego.

Bank Zrzeszajacy: Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

Suma bilansowa na koniec 2025 r. wyniosta 272 032 612,18 zt.

Suma przychodéw Banku wg stanu na dzier 31.12.2024 r. wyniosta 18 764 411,09 zt, przy
poniesionych kosztach w wysokosci 13 660 308,74 zt.

Liczba pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty wyniosta 31 etatéw.

Bank wykazat zysk brutto w kwocie 5 104 102,35 zt.

Podatek dochodowy wynidst 869 022,00 zt.

Stopa zwrotu z aktywdw netto (ROA) wyniosta 1,74% na koniec 2025 r.

Bank w 2025 roku nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych.

. Bank nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust. 1 ustawy Prawo bankowe oraz Bank

nie dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust.1 Ustawy Prawo bankowe.
Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityka wynagrodzen znajduje sie na stronie internetowej Banku.

Zgodnie z art. 9 cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe Bank nie powotat komitetu do spraw
wynagrodzen. Komitet ds. wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank nie spetnia

warunkéw zawartych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 11.03.2026 r. dokonata wtérnej oceny pracy Zarzadu oraz
kwalifikacji do petnienia powierzonych funkcji, w wyniku ktorej w petni podtrzymata
dotychczasowg pozytywng ocene zardwno Zarzadu jak i jego poszczegdlnych Cztonkdw.

Ocena zostata przeprowadzona w zakresie posiadania wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia,
odpowiednio do petnienia funkcji i powierzonych obowigzkéw, w tym odnoszgca sie w
szczegolnosci do posiadania reputacji, wyksztatcenia, wykazywania uczciwosci i rzetelnosci oraz
zdolnosci do prowadzenia spraw sposdb ostrozny i stabilny. Zarzagd Banku w dniu 29.06.2026 r.
na posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Przeworsku otrzymat
absolutorium za 2025 rok.

Wtérnej oceny odpowiedniosci ustepujgcych Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 29 czerwca 2026 r., na podstawie okreslonych kryteriéw oceny
indywidualnej i kolegialnej. W wyniku oceny stwierdzono, ze wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej posiadajg kwalifikacje do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz spetniajg
wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.



15. Pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonano na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 29 czerwca 2026r., na podstawie okreslonych kryteriéw oceny
indywidualnej i kolegialnej. W wyniku oceny stwierdzono, ze wszyscy kandydaci na Cztonkéw
Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kwalifikacje i reputacje do petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, oraz spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
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