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1. Informacja na temat obszaru dzialania Banku Spoéldzielczego
w Przeworsku oraz Banku Zrzeszajacego, w ktorym jest zrzeszony.

Bank Spotdzielczy w Przeworsku z siedzibg w Przeworsku, ul. Krakowska 11, wpisany
jest do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000044588.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000507348. Bank Spotdzielczy
w Przeworsku dziala na terenie powiatow: powiatu przeworskiego. Bank Spotdzielczy
w Przeworsku dziata rowniez na terenie powiatow: jarostawskiego, przemyskiego,
lubaczowskiego, tancuckiego, rzeszowskiego, lezajskiego.

Na dzien 31.12.2018r. Bank Spoétdzielczy w Przeworsku jest zrzeszony w Banku BPS SA.

2. Informacja o dzialalnoSci Banku Spoldzielczego w Przeworsku
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne
panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt.
48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie Wwymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoéldzielczy w Przeworsku nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku
netto i sumy bilansowe;j.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) w Banku Spoétdzielczym w Przeworsku liczona jako
iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej wedtug stanu na 31 grudnia 2018r. wynosi 0,45%.

4. Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t Ustawy
Prawo bankowe, stronach umowy, jej przedmiocie oraz kosztach,
o ile Bank dziala w jednym z holdingow, o ktorych mowa w art. 141f
ust. 1, albo o braku takiej umowy.

Bank Spétdzielczy w Przeworsku nie zawarl umowy, o ktorej mowa w art. 141t Ustawy
Prawo bankowe.

5. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem
i sytemu kontroli wewnetrznej.
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System zarzadzania

System zarzadzania jest wewnetrznym instrumentem majacym zapewni¢ bezpieczenstwo
prowadzonej przez Bank dzialalno$ci. Stanowi zbior zasad 1 mechanizmow, ktérych
zadaniem jest organizacja proceséw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej celem
zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzonych w Banku $srodkow.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnosci
dziatania Banku oraz bezpieczefstwa zgromadzonych w nim $§rodkdéw przez ustalenie
ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowania go i zarzadzania nim oraz
zapewnienie przestrzegania przepisow. Ma to wspomagaé¢ prawidlowe, efektywne
1 skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania i1 system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach. Na pierwszy poziom skfada si¢
zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku. Na drugi poziom sktada si¢ co
najmnie;j:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach lub komodrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
zgodnosci;

2) Dziatalno$¢ stanowiska ds. zgodnosci.

Na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego ktory Bank zleca
Spoéidzielni Systemu Ochrony Banku BPS SA na zasadach podpisanej umowy.

Za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dzialanie sytemu zarzadzania dostosowanego do
wielkos$ci 1 profilu ryzyka wigzacego si¢ z dziatalno$cig odpowiada Zarzad Banku. Rada
Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia
jego adekwatnosc¢ 1 skutecznos¢.

Istotnym dokumentem programowym o znaczeniu strategicznym sa przyjete przez Bank
Zasady Ladu Korporacyjnego ksztaltujace wiasciwe zasady postepowania Banku jako
instytucji zaufania publicznego. Zapewniaja prowadzenie dziatalno$ci z zachowaniem
najwyzszej starannos$ci, profesjonalizmu 1 etykiety osob wchodzacych w sktad organow
Banku oraz uksztalttowanie odpowiednich relacji z udziatlowcami obejmujacych
wymagania odpowiedniego i lojalnego dziatania. Jednym z nadrz¢dnych celéw Banku jest
dbato$¢ o klienta przedktadajaca si¢ na rzetelny i transparentny obowigzek informacyjny.

Skuteczna realizacja przyjetych przez bank celéw strategicznych wymaga posiadania
wlasciwej struktury organizacyjnej z odpowiednim systemem kontroli wewngtrznej,
audytu 1 zarzadzania ryzykiem. Polityka wynagrodzen, stanowigca istotny element
rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania instytucji nadzorowanej jest realizowana przy
czynnym udziale organow Banku. Polityka informacyjna stuzy budowie wiasciwych
relacji, w szczegolnosci poprzez ulatwienie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak
1 udzialowcom. W celu budowania wartosci 1 reputacji banku wykazuje on troske
0 ochron¢ praw i1 rozw0j pracownikéw, w tym ochron¢ co najmniej przed dziataniami
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o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania. Bank Spotdzielczy w Przeworsku dazy do stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego w jak najszerszym zakresie uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

W 2017r. powotano Komitet Audytu, ktory wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku
poprzez przedstawianie jej swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na
podjecie stosownych decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej, doboru i oceny
firm audytorskich, systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Przeworsku odbywa si¢ w oparciu
o zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg Strategi¢ zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, a ponadto: polityki, instrukcje, zasady, procedury szczegoétowe oraz sporzadzane
w formie pisemnej analizy z uwzglednieniem Zasad Ladu Korporacyjnego. W celu
dywersyfikacji ryzyka Bank wprowadzil limity wewnetrzne ograniczajgce jego poziom
oraz przeprowadza testy warunkow skrajnych.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem stosuje:

1) sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,;

2) sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku, uwzgledniajac rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci;

3) sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i1 zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitow;

4) system sprawozdawczoS$ci zarzadczej umozliwiajagcy monitorowanie poziomu ryzyka;

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnos$ci, najbardziej znaczacym rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione
w Rozporzadzeniu 575/2013 UE z dnia 26 czerwca 2013r. oraz Rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju i Finansé6w z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegoétowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach tj. ryzyko koncentracji 1 rezydualne,
ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych. Jednocze$nie w Banku
wystepuja rowniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

ryzyko ptynnosci i finansowania;
ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej;
ryzyko operacyjne i braku zgodnosci,

P bd =

ryzyko biznesowe.
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Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuza
dzialania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te maja shuzy¢
zapewnieniu prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegotowych celow
dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

W zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego, Bank prowadzi dziatania majace na
celu dostosowanie przepisow wewnetrznych w szczego6lnosci w obszarze:

1) polityki informacyjnej, zarzadzania konfliktami intereséw i konfliktami personalnymi;
2) zarzadzania procesem reklamacji.

Bank na biezagco prowadzi monitoring rejestru skarg, reklamacji i wnioskow. Na
przestrzeni 2018r. nie odnotowano przypadkow wystapienia konfliktow intereséw, jak
réwniez anonimowych zgloszen przypadkoéw naduzy¢ wewnetrznych.

System kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
przyczyniajace si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku Spotdzielczego;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;;

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dzialania Banku Spoéldzielczego z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

System kontroli wewng¢trznej obejmuje:

1) funkcj¢ kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku;

2) badanie zgodnos$ci dziatania Banku Spoétdzielczego z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi;

3) audyt wewngtrzny, sprawowany przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony Banku BPS SA.

Zasady organizacji i realizacji audytu wewngtrznego sg uregulowane w zal. nr 11 do
Umowy Systemu Ochrony.

Na funkcje kontroli, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe,
sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank posiada co najmniej nastgpujace rodzaje mechanizméw kontrolnych dostosowanych
do specyfiki Banku , ktore przypisuje procesom uznanym za istotne w oparciu o strategie
zarzadzania bankiem, model biznesowy banku, wplyw danego procesu na wynik
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finansowy 1 adekwatno$¢ kapitatlowg banku, strategi¢ zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka oraz apetyt na ryzyko:

* procedury;

* podzial obowigzkow;

* autoryzacja, w szczegolnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;
* kontrola dostepu;

* kontrola fizyczna;

+ proces ewidencji operacji finansowych 1 gospodarczych w systemach: ksiggowym,
sprawozdawczym 1 operacyjnym;

* inwentaryzacja;

* dokumentowanie odstgpstw;

* wskazniki wydajno$ci;

* szkolenia.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis sytemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celoéw, o ktérych mowa w § 1,
z procesami w dziatalno$ci Banku, ktére przez uczestnika zostaty uznane za istotne,
oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i1 niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Odpowiedzialni za zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa cztonkowie Zarzadu
Banku, kierownicy komorek organizacyjnych maja za zadanie identyfikacj¢, ocene,
kontrol¢ i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalno$ci banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi 1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie informacji
w tym zakresie.

Celem audytu wewnetrznego jest badanie, ocena i doskonalenie istniejacych w Banku
Spotdzielczym procedur i mechanizmoéw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego
przestrzegania. Audyt wewnetrzny w Banku Spotdzielczym wykonywany jest przez
komorke audytu wewnetrznego Banku Zrzeszajacego. Zadaniem komorki audytu
wewnetrznego jest badanie 1 ocena w sposob niezalezny i obiektywny adekwatnosci
1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzadzania
Bankiem Spoéidzielczym, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zwigzanym
z dziatalnos$cig Banku Spoétdzielczego. Zarzad i Rada Nadzorcza sa odpowiedzialne za
stworzenie mechanizméw gwarantujacych pracownikom komorki audytu wewnetrznego
niezaleznos$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan.
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6. Opis polityki wynagrodzen.

Polityka wynagradzania pracownikow ktorych dziatalno$¢ ma istotny wpltyw na profil
ryzyka w Banku Spoéidzielczym w Przeworsku zostata opracowana z uwzglednieniem
przepisOw Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 6 marca 2017r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegblowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach oraz Ustawy
Prawo bankowe. Uwzglednia ona forme¢ prawng w jakiej dziala Bank, rozmiar
dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dzialalno$cig, wewnetrzng
organizacj¢ oraz charakter, zakres i stopien ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci, a takze
wysokos$¢ sumy bilansowej 1 funduszy wlasnych Banku, wysoko$¢ wynagrodzen oraz
udziat procentowy wynagrodzen zmiennych w wynagrodzeniach ogétem o0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska w Banku. Celem Polityki jest wspieranie
prawidtowego i1 skutecznego zarzadzania ryzykiem tak by nie zache¢ca¢ do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowang przez Rade Nadzorczg sktonnos¢
do ryzyka Banku, a takze wspieranie realizacji Strategii dzialania Banku oraz
ograniczanie konfliktu interesow.

Do o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, ktore majg istotny wptyw na
profil ryzyka Banku zalicza si¢ Czlonkéw Zarzadu Banku, Glownego Ksiggowego
i Stanowisko ds. zgodno$ci. Wynagrodzenie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
sktada si¢ z wynagrodzenia stalego — wynagrodzenie podstawowe, premia regulaminowa
(z gory ustalana w okreslonej wysokos$ci). W Banku nie wystgpuja niepieni¢zne sktadniki
wynagradzania. Do zmiennych sktadnikow wynagradzania zalicza si¢ premi¢ uznaniowa.
W Banu nie przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych. Zmienne sktadniki
wynagradzania moga stanowi¢ maksymalnie 100 % skladnikow statych. Do oceny
ilosciowe] wynikéw Cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje Srednie wskazniki,
zatwierdzone w Strategii (apetyt na ryzyko) z ostatnich trzech lat. Do oceny jakos$ciowej
Cztonkoéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz rg¢kojmi nalezytego
wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22 aa ustawy Prawo bankowe.

W 2018 roku w Banku nie dokonywano ptatnosci zwigzanej z zmiennymi sktadnikami
wynagradzania.

7. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank nie jest zobligowany do powotania Komitetu ds. wynagrodzen zgodnie z art. 9 cb
ust 1 Ustawy Prawo bankowe. Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 3 pkt 35
ustawy Prawo bankowe. Bank nie korzystat rowniez z ustug konsultanta zewnetrznego.

8. Informacja o spelieniu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spoldzielczego w Przeworsku wymogow okreslonych w art.
22aa ustawy Prawo bankowe.
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Cztonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku posiadaja wiedze, umiejgtnosci
i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkow oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Zaden z Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Przeworsku
nie pelni jednoczes$nie wigcej funkcji niz przewiduje to Ustawa Prawo bankowe w art. 22
aa ust. 3. Liczba funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej pelnionych jednoczesnie
przez Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku jest uzalezniona od indywidualnych
okoliczno$ci oraz charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalno$ci Banku.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku pelnig swoje funkcje w sposob uczciwy
i rzetelny oraz kieruja si¢ niezaleznoscia osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene
i weryfikacj¢ podejmowania 1 wykonywania decyzji zwigzanych z biezacym
zarzadzaniem Bankiem. Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania Czlonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku do pelnienia przez nich funkcji i $rodki niezbedne do
ich szkolenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej corocznie podlegaja ocenie  odpowiedniosci,
uwzgledniajacej kwalifikacje, doswiadczenie 1 reputacje. Oceny odpowiedniosci dokonuje
Komisja oceny odpowiedniosci wybrana na Zebraniu Przedstawicieli Banku
Spoétdzielczego w Przeworsku. Ocenie podlega kazdy z Cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz
sama Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Zasady oceny sformalizowano
w ,Polityce zapewnienia odpowiednio$ci w skladzie Zarzadu i1 Rady Nadzorczej
1 roznorodnosci w sktadzie Zarzadu oraz zapewnienia odpowiednio$ci osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoéldzielczego
w Przeworsku”.  Po przeanalizowaniu oswiadczen Komisja Oceny Odpowiedniosci
jednogtosnie stwierdzita, ze =zlozone o$wiadczenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej
wypetione zostaly prawidtowo, sa kompletne 1 nie budzg zastrzezen pod wzglgdem
formalnym. Indywidualne o§wiadczenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej pozwalajg na oceng
ich reputacji, uczciwo$ci 1 etycznosci w zakresie dotyczacym poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia, w zakresie liczby funkcji petnionych jednocze$nie pod
katem czasochlonnosci prowadzonej aktywno$ci zawodowej i pozazawodowej, w zakresie
wystgpienia konfliktu intereséw z Bankiem i1 umiejetnosci zachowania niezaleznoS$ci
osadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez
Bank. Nie uzyskano dowodow podwazajacych nieposzlakowang reputacje Czilonkow
Rady Nadzorczej, jak rowniez ich kompetencji. Nie wystapity zdarzenia skutkujgce
potrzebg ponownej oceny. Komisja Oceny Odpowiedniosci jednoglosnie wydata
pozytywna ocen¢ kolegialng Rady Nadzorczej biorg pod uwage informacje zawarte
w arkuszu, ocen¢ sprawowania funkcji nadzorczych, oceng reputacji Banku, dobre wyniki
finansowe, ktore sa miedzy innymi efektem prawidtowego nadzoru nad ryzykiem, oraz
dobra efektywno$¢ dziatania Banku w roku 2018 a takze w latach poprzednich.

Wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaly przez wszystkich
Czlonkow Rady Nadzorczej Banku spetnione.
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Czlonkowie Zarzadu podlegaja corocznie ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajacej
kryteria dotyczace reputacji, uczciwosci i etyczno$ci w zakresie dotyczacym poziomu
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, w zakresie liczby funkcji petnionych jednoczes$nie
pod katem czasochtonnosci prowadzonej aktywno$ci zawodowej i pozazawodowej,
w zakresie wystgpienia konfliktu intereséw z Bankiem 1 umiejetnosci zachowania
niezaleznos$ci osgdu. Ocenie podlega kazdy z Cztonkow Zarzadu oraz sam Zarzad, jako
organ kolegialny. Ocen¢ odpowiedniosci dokonuje Rada Nadzorcza Banku. Zasady oceny
sformalizowano w ,,Polityce zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Zarzadu i Rady
Nadzorczej 1 réznorodnosci w sktadzie Zarzadu oraz zapewnienia odpowiednio$ci 0sob
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego.
Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny indywidualnej kazdego Cztonka Zarzadu oraz
oceny Zarzadu Banku, jako organu kolegialnego. Na ocen¢ indywidualng sktada si¢ ocena
reputacji, uczciwosci i etyczno$ci, poziomu wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia, liczby
pelionych funkcji 1 wystgpienia konfliktu interesow, natomiast przy ocenie kolegialnej
Zarzadu ocena sprawowania funkcji zarzadczych, ocena reputacji Banku, jako pochodne;j
dziatan Czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza dokonujac oceny pracy Zarzadu oraz
kwalifikacji do pelnienia powierzonych funkcji, w peini podtrzymata dotychczasowa,
pozytywna ocen¢ Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkow. Czlonkowie Zarzadu
posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z wiedzy, do§wiadczenia
1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych mu obowigzkow. Czlonkowie
Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach przydzielonych im piondéw zgodnie ze
strukturg organizacyjng Banku. Pelnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtowny obszar
aktywnosci zawodowej Cztonkow Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali
aktywnos$ci zawodowej 1 pozazawodowej, ktora prowadzitaby do powstania konfliktu
interesOw lub wptywata negatywnie na ich reputacj¢. Podzial kompetencji pomiedzy
Cztonkami Zarzadu nie prowadzit do zbednego naktadania si¢ kompetencji lub do
wewngtrznych konfliktow intereséw, a takze nie prowadzi do sytuacji, w ktorej okreslony
obszar dziatalno$ci Banku nie byt przypisany do zadnego Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita zdolno$s¢ 1 kwalifikacje Zarzadu 1 jego
poszczegolnych Cztonkow do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka, na jakie naraza
Bank prowadzona dziatalnos$¢.

Po dokonanej analizie informacji oraz bioragc pod uwage wyniki dziatalnosci Banku
Spotdzielczego w Przeworsku w 2018 roku Rada Nadzorcza zawnioskowata do Zebrania
Przedstawicieli o udzielenie absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu. Wymogi
okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe zostaly przez wszystkich Czlonkéw
Zarzadu Banku spelnione. Przeprowadzona ocena odpowiednio$ci byla pozytywna,
wszyscy Cztonkowie Zarzadu dawali r¢gkojmie nalezytego wykonywania powierzonych
im obowigzkow.

9. Informacja o przedsiebiorcach, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1
ustawy Prawo bankowe.
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Bank Spoétdzielczy w Przeworsku niniejszym zawiadamia, dzialajac zgodnie z art. 111 b
Ustawy Prawo bankowe, o przedsigbiorcach lub przedsigbiorcach zagranicznych
majacych dostep do tajemnicy bankowej, ktorym Bank zgodnie z art. 6a ust. 1 1 7 Ustawy
Prawo bankowe powierzyt wykonywanie okre§lonych czynnosci:

Firma Asseco Poland S.A. =z siedzibg ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszow - KRS
0000033391, NIP 5220003782, REGON 010334578 — obstuga IT.

IT Card Centrum Technologii platniczych S.A. z siedziba ul. Jutrzenki 139,
02-231 Warszawa, Sad rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy KRS
0000640662, NIP 525-252-32-89, REGON 145907986 — wspotpraca w zakresie:
pozyskiwania punktéw handlowo — ustugowych do sieci terminali POS prowadzonej
1 zarzadzanej przez IT CARD S.A. $wiadczenia ustug w zakresie obstugi bankomatow
oraz transakcji realizowanych w bankomatach Banku, wspotpracy
w zakresie przystapienia do sieci terminali POS prowadzonej przez IT CARD S.A.
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