Przeworsk, dnia 14.12.2022r.

BANK SPOLDZIELCZY
W PRZEWORSKU
Grupa BPS

Zarzad / Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Przeworsku

Ocena przestrzegania Polityki wynagradzania
w Banku Spéldzielczym w Przeworsku

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 08.06.2021r. oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r.
Bank prowadzi wykaz stanowisk, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku, nazwanych dalej stanowiskami istotnymi. Identyfikacj¢ ww. stanowisk
przeprowadzono w oparciu o kryteria okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
1 Rady 923/2021r. oraz w oparciu o zapisy dotyczace funkcji kluczowych zawarte

w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Kryteria zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady 923/2021r.:
1. Kryterium jakoSciowe:

1) Pracownicy, (ktorzy) petnig obowiazki kierownicze mogacy podejmowac strategiczne lub
inne decyzje o zasadniczym znaczeniu, ktére maja wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza lub
stosowane ramy kontroli.

2) Pracownik petlni obowigzki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka
okreslonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE (kredytowe, rezydualne, koncentracji,
rynkowe, stopy procentowej, operacyjne, ptynnosci, nadmiernej dzwigni finansowe;j).

3) Odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na
transakcje, ktora to kwota stanowi 0,5% kapitatu podstawowego Tier I instytucji 1 wynosi co
najmniej 5 min EUR, pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub
wetowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe.

4) Pracownik jest kierownikiem grupy pracownikow, ktérzy maja indywidualne uprawnienia
do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji w wysokos$ci o ktorej mowa
w li. c.
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5) Pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych produktow
bankowych.

2. Kryterium iloSciowe — pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, jezeli
pracownikowi, przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok
obrachunkowy laczne wynagrodzenie rowne co najmniej 750 000 EUR.

Kryteria zawarte w Rekomendacji Z (funkcje kluczowe) stanowiska organizacyjne, inne niz
funkcje czlonkéw rady nadzorczej i zarzadu, z ktorymi zwigzany jest zakres obowiazkow,
uprawien 1 odpowiedzialno$ci umozliwiajgcy wywieranie znacznego wplywu na kierowanie
bankiem. Wytyczne SSOZ BPS do Rekomendacji Z (Wytyczne do rekomendacji 15.8)
méwig o tym, ze przy ustalaniu listy stanowisk nalezy przyja¢ nie nazwe stanowiska, a zakres
kompetencji decyzyjnych.

Na podstawie ww. kryteriow przeprowadzono analize stanowisk, wytycznych Banku,
wymienionych przyktadowo w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r.
oraz w Rekomendacji Z:

L.p. | Nazwa stanowiska w | Nazwa stanowiska w | Nazwa Czy posiada
Rozporzadzeniu Rekomendacji Z stanowiska ~ w | kompetencje
Parlamentu Banku decyzyjne Tak /
Europejskiego i Rady Nie
923/2021r.

1. Kierownik kwestii | Kierujacy Komorka | Stanowisko ds. | Nie
prawnych ds. zgodnosci zgodnosci

2. Kierownik Glowny Ksiggowy Glowny Nie
bezpieczenstwa zasad i Ksiggowy
procedur
rachunkowosci

3. Kierownik finansow, w | Glowny Ksiggowy Glowny Tak, ale nie
tym opodatkowania i Ksiggowy przekraczajg 0,5
budzetowania min EUR

4. Kierownik Kierujacy komorka | Stanowisko Nie
przeprowadzania ds. ryzyka Zarzgdzania
analizy ekonomicznej Ryzykami i

Analiz
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5. Kierownik Glowny Ksiggowy Glowny Tak, ale nie
zapobiegania praniu Ksiggowy przekraczaja 0,5
pieniedzy i min EUR
finansowaniu
terroryzmu

6. Kierownik ZasObOW | ---------------- Stanowisko Nie
ludzkich Organizacyjno —

Administracyjne

7. Kierownik | —=mmmemmemee Stanowisko Nie
opracowywania lub Finansowo -
wdrazania polityki Ksiegowe
wynagrodzen

8. Kierownik technologii | ------------------ Stanowisko Nie
informacyjnych Obstugi

Informatycznej

9. Kierownik | —emememreeeeee Stanowisko Nie
bezpieczenstwa Obstugi
informacji Informatycznej

10. | Kierownik zarzadzania | ------------------- Stanowisko Nie
ustaleniami Obstugi
dotyczacymi Informatycznej
outsourcingu funkcji o
podstawowym lub
istotnym znaczeniu

i B B Kierujacy komorka | Spotdzielnia Nie

audytu Systemu
wewngtrznego Ochrony

Zrzeszenia BPS

SA

Jednocze$nie, Bank begdac mala nieztozong instytucja stosuje Polityke wynagradzania
w ograniczonym zakresie w stosunku do zmiennych skladnikéw wynagradzania. Zgodnie
z zapisami art. 9 ust. 1d ,,Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie,
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o ktorym mowa w ust. 1b, w odniesieniu do osoby, ktorej roczna wysoko$¢ zmiennego
wynagrodzenia nie przekracza rownowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej
tacznego rocznego wynagrodzenia”.

Co oznacza, ze w przypadku oséb, ktorych zmienne sktadniki wynagradzania nie przekraczaja
50 000 euro ani nie stanowig jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia — nie ma
wymogu ujmowania tej osoby w zasadach przyznawania zmiennych skladnikow
wynagradzania.

Na podstawie powyzszej tabeli oraz na podstawie zapiséw Ustawy Prawo bankowe mozna
stwierdzi¢, ze lista 0sob ujetych w Polityce wynagradzania nie ulega zmianie 1 sg to:

1. Czlonkowie Rady Nadzorcze;.
2. Czlonkowie Zarzadu.

Ze wzgledu, ze Stanowisko Glownego Ksiegowego 1 Stanowisko ds. zgodnosci zostaly juz
wczesniej wprowadzone do Polityki Wynagradzania, wnioskuje si¢ o pozostawienie tych
stanowisk nadal w Polityce Wynagradzania.

Zasady przyznawania stalych i zmiennych skladnikow wynagradzania
Stale skladniki wynagradzania to:

1. Pieni¢zne: wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych, zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,
Swiadczenia gwarancyjne, odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi,

przej$ciem na emeryture lub rentg lub $miercig pracownika.
2. Niepieni¢zne: nie wystepuja w Banku.

Stale sktadniki sa wyptacane cztonkom Zarzadu w formie wynagrodzenia zasadniczego
ustalanego przez Rade Nadzorcza na  podstawie Regulaminu wynagradzania oséb
wchodzacego w sklad Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Przeworsku.

Przyjete zasady przyznawania i wyplaty zmiennych skladnikow wynagradzania:
1. Do zmiennych sktadnikow wynagradzania zalicza si¢ premi¢ uznaniowa. W Banku nie

przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych.

2. Zmienne sktadniki wynagradzania mogg stanowi¢ maksymalnie 100% sktadnikow

statych.
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Do oceny ilosciowej wynikow czlonkow Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje $rednie

wskazniki, zatwierdzone w planie ekonomiczno — finansowym.

Do oceny jakosciowej cztonkéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz
rgkojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo

bankowe.

Calo$¢ przyznanej premii jest wyplaca po przyznaniu w gotowce — bez stosowania

odroczenia.

Laczna kwota wyptacanej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych w danym roku

nie moze przekroczy¢ 2 % funduszy wtasnych Banku.

Bank wprowadzit zmiany wynikajace z:

1.
2.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r.
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08.06.2021r.

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Obowigzujaca w Banku ,,Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnosé¢

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoéldzielczego w Przeworsku”

wspiera:

1.

3.

prawidlowe 1 skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zach¢ca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza
akceptowalny poziom ryzyka;
realizacj¢ strategii zarzadzania bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ogranicza konflikt interesow.

jest neutralna pod wzgledem pfci.

Bank prowadzi wykaz osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil

ryzyka banku, w rozumieniu art. 9ca ust. 1a ustawy — Prawo bankowe, okreslonych zgodnie

z rozporzadzeniem delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy
2013/36/UE.

State sktadniki wynagradzania to:

1.

Pieni¢zne: wynagrodzenie podstawowe, premia regulaminowa (z gory ustalona

w okreslonej wysokosci).
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Przyjete zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagradzania:

1. Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania zalicza si¢ premi¢ uznaniowa.

2. Zmienne skladniki wynagradzania mogg stanowi¢ maksymalnie 100 % sktadnikow
statych.

3. Do oceny ilosciowej wynikow cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje srednie
wskazniki, zatwierdzone w Strategii (apetyt na ryzyko) z ostatnich trzech lat.

4. Do oceny jakos$ciowej cztonkéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz
rgkojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

5. Oceng wynikow pracy stanowisk istotnych, bedacych podstawg przyznania premii jest
ocena przez Zarzad stopnia realizacji wyznaczonych celow.

6. Calo$¢ przyznanej premii jest wyptacana po przyznaniu w gotowce — bez stosowania
odroczenia.

7. Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych w danym roku
nie moze przekroczy¢ 2 % funduszy wiasnych.

Ww. zalozenia zostaly przyjete w oparciu o zasade proporcjonalnosci ktorej mozliwos¢

stosowania  odno$nie  przepisow  polityki ~ wynagrodzen, jest  uregulowana

w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z dnia 08 czerwca

2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz

polityki wynagrodzen w bankach.

Zasada ta zostala odzwierciedlona w § 30 ust. 2 tego aktu prawnego, zgodnie

z ktorym: ,,Bank stosuje przepisy niniejszego rozdziatu odpowiednio do formy prawne;,

w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnos$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoS$cia,

wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej

dziatalnosci”.

W Banku w okresie ostatnich trzech lat tj. rok 2020, 2021, 2022 w roku 2020 i 2021 nie

byta wyptaca premia dla Zarzadu, w 2022 roku zostata wyptacona premia dla Zarzadu.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze Bank w 2022r. prawidtowo realizowal zapisy

Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw

na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Przeworsku.

Zat. uch. Zarzadu nr 110a/2022 z 14.12.2022r.

Zat. uch. Rady Nadzorczej nr 36/2022 z 15.12.2022r.
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