BANK SPOLDZIELCZY
W PRZEWORSKU
Grupa BPS

Uchwata Nr 8/2026
Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Przeworsku
z dnia 11.03.2026 roku

w sprawie oceny wdrozenia Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Przeworsku za 2025 rok

Na podstawie uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22.07.2014r. w sprawie
wydania Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz §29 ust. 1 pkt. 22 Statutu Banku
Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Przeworsku uchwala, co nastepuije:

§1

1. Rada Nadzorcza dokonujgc oceny wdrozenia w Banku Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego pozytywnie ocenia
funkcjonowanie w Banku Spoétdzielczym w Przeworsku regulacji wchodzacych w zakres polityki
wynagradzania i stwierdza, ze nie zaistnialy zadne przestanki wskazujgce na naruszenie przyjetych
zasad. Stwierdza ponadto, ze funkcjonujacy w Banku system wynagradzania nie ma negatywnego
wptywu na zarzadzanie ryzykiem i nie stanowi zagrozenia dla bezpieczenstwa Banku.

2. Raport z oceny wdrozenia Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Przeworsku stanowi zatgcznik do niniejszej
Uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym przy udziale 11 cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Przeworsku.

.Za” przyjeciem uchwaly gtosowato 11 czionkdw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Przeworsku.

.Przeciw” podjeciu uchwaty glosowato 0 cztonkdw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Przeworsku.
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Raport z oceny wdrozenia Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Przeworsku

1. Bank prowadzi przejrzystg Polityke wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Przeworsku.

2. Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spoéidzielczego w Przeworsku podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi
dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu wdrozenia Polityki przedstawiany jest
Radzie Nadzorcze;.

3. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny
funkcjonowania Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Przeworsku.

4. Wg przepisow ,Polityki” Bank prowadzi wykaz osoéb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku. Adresatami ,Polityki” sg Czlonkowie Zarzadu, Stanowisko ds. zgodnosci,
Stanowisko zarzgdzania ryzykami i analiz, Stanowisko ds. funkcji kontroli i Stanowisko gtéwnego
ksiegowego. Jej celem jest ugruntowanie sktonnosci kadry zarzgdzajgcej — poprzez zastosowanie
mechanizmu wynagradzania — do szczegdlnej dbatosci o diugoterminowe dobro Banku, do ochrony
intereséw klientdw oraz unikania nadmiernej ekspresji na ryzyko.

5. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka Banku.
Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajgcy zastosowanie zasad
wynikajgcych z ,Polityki”.

6. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy Polityki
sg zgodne z przepisami prawa.

7. Zmienne skfadniki wynagradzania w formie premii uznaniowej Cztonkom Zarzgdu przyznaje Rada
Nadzorcza na podstawie oceny jakosciowej i ilosciowej. State i zmienne skfadniki wynagradzania
osobom petnigcym funkcje kluczowe w Banku przyznaje Zarzad w oparciu o kryteria oceny
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg. W przypadku Stanowiska ds. zgodnosci wysokos$é statych
i zmiennych skfadnikdw wynagradzania zatwierdza Rada Nadzorcza.

8. Na podstawie zapiséw Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada Nadzorcza ustalita na
2025r. maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym na
poziomie 2,69%. W 2025r. prognozuje sie, ze do korca roku wskaznik o ktérym mowa powyzej wyniesie
(z uwzglednieniem utworzonych rezerw na wynagrodzenia) wskaznik za 2025r. 2,86%:

W grudniu 2025r. dokonano okresowego przegladu ,Polityki” w zakresie dostosowania do przepisow
Rekomendaciji Z KNF oraz Rozp. MFFiPR z 8 czerwca 2021r.:

Wprowadzono zréznicowanie ze wzgledu na funkcje petnione w Zarzgdzie tj. wprowadzenie zasady
indywidualnej oceny cztonkéw Zarzgdu w miejsce dotychczasowej oceny zbiorowej. Zmiana dotyczy
§ 8, ma to na celu dostosowanie zasad oceny do zapiséw §25 , ust. 3 pkt.1 Rozporzadzenia Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. z p6zn. zm.

Zatwierdzono wskaznik relacji wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym na 2026r. na
poziomie 3,27%.

9. Polityka wynagradzania osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzglednia obowigzujgce przepisy prawa.
Bank stosuje przepisy w zakresie bedgcym podstawg przyjecia ,Polityki” odpowiednio do:
1) formy prawnej, w jakiej Bank dziata — tzn. z uwzglednieniem faktu dziatania jako bank
spotdzielczy o ograniczonej skali i terenie dziatania;



2) rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci — bank nie jest Bankiem duzym wg
przepisow CRR, dziatalnos¢ banku ma klasyczny charakter;

3) wewnetrznej organizacji — prosta struktura organizacyjna, ograniczona ilos§¢ komorek
organizacyjnych posiadajgcych samodzielnie istotny wptyw na profil ryzyka, brak podmiotéw
zaleznych.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla Regulamin dziatania Rady
Nadzorczej BS w Przeworsku, stanowigc tym samym wewnetrzny zbiér zasad tadu korporacyjnego.

Szczegotowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Banku oraz uchwatg
Zebrania Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Przeworsku w sprawie okreslenia zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Przeworsku.

Obok ujednoliconych zasad wynagradzania w Banku funkcjonujg réwniez jednolite zasady oceny
odpowiedniosci, stosowane niezaleznie od pici. Zasady oceny stosuje sie pod katem kwalifikacji
i umiejetnosci. Rada Nadzorcza ustalajgc wynagrodzenie poszczegélinym Czionkom Zarzgdu
uwzglednia ich wiedze i doswiadczenie.

Bank analizuje stopien zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w ramach raportowania ww.
informacji do Komisji Nadzoru Finansowego. Analiza danych zawartych ww. raportach nie wykazuje na
naruszenie neutralnosci ww. Polityki w Banku.

Whioski:

Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w szczegolnosci uwzglednia przepisy prawa oraz
regulacje nadzorcze.

Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w 2025r. oparte byto na ocenie efektéw pracy objetych
Politykg dokonanej zgodnie z jej zasadami. Przyznanie i wyptata zmiennych skfadnikéw wynagrodzen
byto dokonywane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Polityce wynagradzania oséb ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Przeworsku.

Przestrzeganie ,Polityki” nie wykazuje nieprawidiowosci, w tym nieprawidtowos$ci krytycznych lub
znaczgcy.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Przeworsku sprawowana byta w sposob
wiasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowata jg pozytywnie, podejmujgc Uchwate
Nr 8/2026, na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 11.03.2026r.

Powyzszy raport w sprawie dokonania oceny Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Przeworsku podlega przediozeniu
pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2026r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.
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