Przeworsk, dnia 16.12.2021r.

BANK SPOLDZIELCZY
W PRZEWORSKU
Grupa BPS

Zarzad / Rada Nadzorcza
Banku Spoldzielczego w Przeworsku

Ocena przestrzegania Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spoldzielczego w Przeworsku

W zwiagzku z wejSciem w zycie z dniem 01 maja 2017r. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw w sprawie zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegoétowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego w bankach,
w Banku funkcjonuje Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, ktéra powinna by¢ zatwierdzona przez Zarzad
1 Rade Nadzorcza.
Na podstawie Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przez KNF,
Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Przeworsku przeprowadzila oceng przestrzegania
,Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Przeworsku”.
Niniejsza Polityka podlega rocznemu przegladowi.
Bank w terminie do konca 2021r. powinien wprowadzi¢ zmiany wynikajace z wejscia
w zZycie:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady 923/2021r.

2. Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

08.06.2021r.

3. Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Obowigzujagca w Banku ,,Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Przeworsku”
wspiera:
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3.

prawidtowe 1 skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zache¢ca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny poziom ryzyka;
realizacj¢ strategii zarzadzania bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ogranicza konflikt intereséw.

jest neutralna pod wzgledem plci.

Bank prowadzi wykaz osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil

ryzyka banku, w rozumieniu art. 9ca ust. 1a ustawy — Prawo bankowe, okreslonych zgodnie

z rozporzadzeniem delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy
2013/36/UE.

State sktadniki wynagradzania to:

1.

Pieni¢gzne: wynagrodzenie podstawowe, premia regulaminowa (z gory ustalona

w okreslonej wysokosci).

Przyjete zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagradzania:

1.
2.

Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania zalicza si¢ premi¢ uznaniowa.

Zmienne skfadniki wynagradzania moga stanowi¢ maksymalnie 100 % sktadnikow
statych.

Do oceny ilosciowej wynikow cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje srednie
wskazniki, zatwierdzone w Strategii (apetyt na ryzyko) z ostatnich trzech lat.

Do oceny jakosciowej czlonkoéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz
rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Ocen¢ wynikow pracy stanowisk istotnych, bedacych podstawg przyznania premii jest
ocena przez Zarzad stopnia realizacji wyznaczonych celow.

Calos¢ przyznanej premii jest wyptacana po przyznaniu w gotowce — bez stosowania
odroczenia.

Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych w danym roku

nie moze przekroczy¢ 2 % funduszy wtasnych.

Ww. zalozenia zostaly przyjete w oparciu o zasade proporcjonalnosci ktorej mozliwosé

stosowania  odnos$nie  przepisow  polityki ~ wynagrodzen, jest  uregulowana

w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z dnia 08 czerwca

2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz

polityki wynagrodzen w bankach.

Strona2z3



Zasada ta zostala odzwierciedlona w § 30 ust. 2 tego aktu prawnego, zgodnie
z ktorym: ,,.Bank stosuje przepisy niniejszego rozdziatu odpowiednio do formy prawne;j,
w jakiej dziata, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalno$cia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozono$ci prowadzonej
dziatalnosci”.

W Banku w okresie ostatnich trzech lat tj. rok 2019, 2020, 2021 nie byta wyptaca premia
dla Zarzadu.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze Bank w 2021r. prawidlowo realizowal zapisy
Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$s¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Przeworsku.

Zatwierdzono Uchwalg Zarzadu Nr 101/2021 z 15.12.2021r.
Zatwierdzono Uchwata Rady Nadzorczej Nr 19/2021 z 16.12.2021r.
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