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INFORMACJA
BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRZEWORSKU

wynikajgca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
(wg stanu na dzien 31.12.2020 r.)

1. Zgodnie ze Statutem Banku obszarem dziatania Banku jest wojewddztwo podkarpackie.
Bank realizuje swoje cele strategiczne za posrednictwem Centrali Banku oraz 8 jednostek
organizacyjnych, zajmujgcych sie obstugg Klienta, zlokalizowanych na terenie powiatu
przeworskiego.

2.Suma bilansowa na koniec 2020 r. wyniosta 163 840 914,13 zi.

3. Suma dochodéw Banku wg stanu na dzien 31.12.2020 r. wynosita 4 454 520,39 zt, przy
poniesionych kosztach w wysokosci 3 888 848,11 zt.

4. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty wynosita 32,38 etatu.

5. Bank wykazat zysk brutto w kwocie 279 261,14 zt.

6. Podatek dochodowy wynidst 66 073,00 zt.

7. Stopa zwrotu z aktywdéw netto (ROA) wyniosta 0,24% na koniec 2020 r.

8. Bank skorzystat z dofinansowania wynagrodzen w kwocie 185 176,79 zt, w ramach art.
15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID19.

9. Bank nie zawierat umowy, o ktdrej mowa w art. 141 t ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

10. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej znajduje sie w Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu Banku
Spétdzielczego w Przeworsku zgodnie z Politykg informacyjng Banku wg stanu na dzien
31.12.2020 r. Przedmiotowa informacja dostepna jest na stronie internetowej Banku.
11.0pis Polityki wynagrodzen dostepny jest na stronie internetowej Banku.

12. Zgodnie z art. 9 cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe Bank nie powofat komitetu do spraw

wynagrodzen. Komitet ds. wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank nie spetnia
warunkéw zawartych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.



13. Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 24.02.2021 r. dokonata oceny pracy Zarzadu oraz
kwalifikacji do petnienia powierzonych funkcji, w wyniku ktérej w petni podtrzymata
dotychczasowg pozytywng ocene zaréwno Zarzadu jak i jego poszczegdlnych Cztonkow.
Wiedza, umiejetnosci, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie poszczegdlnych Cztonkdw
Zarzadu gwarantuje witasciwe wypetnianie funkcji w Zarzadzie oraz daje petng rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Przeprowadzajac ocene Rada
Nadzorcza, nie stwierdzita czynnikéw, ktére mogtyby poddawaé w watpliwosc reputacje oraz
kwalifikacje Cztonkdw Zarzadu. Zarzad Banku w dniu 30 czerwca 2021 r. na posiedzeniu
Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Przeworsku otrzymat absolutorium za 2020
rok.

14. Oceny odpowiedniosci Cztonkdw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 30 czerwca 2021r., na podstawie okreslonych kryteriow oceny
indywidualnej i kolegialnej. Przeprowadzona ocena dotyczyta poszczegdlnych Cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz oceny Rady Nadzorczej dziatajgcej, jako organ. W wyniku oceny
stwierdzono, ze wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i reputacje do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.
W dniu 31 maja 2021 r. kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej o$wiadczyt, ze w stosunku
do oceny odpowiedniosci przeprowadzonej w 2020 r. nie zaszty zmiany w zakresie

reputacji, niezaleznosci osadu oraz nie wystepuje konflikt interesow.



